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	新康家庭护理公司HHA/PCA/PA福利指南
	Q.税前退休计划是如何运作的？
	A: 从您2024年的第一个工资期开始，新康家庭医疗服务公司将为符合资格的医疗补助管理医疗案件缴纳雇主的税前退休计划 401(A) 退休计划。雇主将在当月结束后，按月以税前为基础缴纳到退休计划。-1月份的贡献将于3月份公布)。
	Q.谁在管理我的帐户？
	Q.如果我不知道如何投资怎么办？
	A: 没有问题。您可以使用在线资源来了解该程序。您也可以让该程序为您选择投资，使用我们的合格默认投资选择。这将创造一个适合您的年龄和时间的投资配置水平达到正常的退休年龄。

